








Art. 4 : Institut priant et apostolique

Comme le titre de "missionnaire" l'indique, cette Famille spirituelle veut
allier 3 une forte activité contemplative le zéle de la mission’. Son activité
apostolique est, comme l'envoi des Apdtres par Notre Seigneur, & visée

universelle.

Art. 5 : Patronage marial

L'Institut est sous le patronage de Notre-Dame des Neiges dont le Coeur
Immaculé coopére pfofon‘dément a l'ceuvre du Christ Rédempteur et Sanctificateur
par 'Esprit Saint. Ses membres sont consacrés a la Sainte Vierge qui, comme
premiére de Cordée, les aide & progresser sans cesse dans la montée spirituelle
« Marie est un exemple sublime de consécration parfaite (...). C’est pourquoi le
rapport filial avec Marie constitue la voie privilégiée de la fidélité a I’appel recu

et une aide frés efficace pour progresser dans sa réponse et vivre en plénitude sa
vocation » (VC 28).

Art. 6 : Charisme - apostolat de I' Amour

La Famille Missionnaire de Notre-Dame veut plus particuliérement faire
connaitre Dieu qui est charité® et éduquer les coeurs, avec l'aide et 3 Iimage du
Ceeur de Jésus et du Ceeur de Marie, pour leur épanouissement dans la Vérité et la
Charit¢ divine. Toute activité qui permet une certaine éducation spirituelle est

conforme & son charisme apostolique.

Art. 7 : Habit

Les membres de la Famille Missionnaire de Notre-Dame qui ont fait
profession perpétuelle selon les conseils évangéliques se revétent, pour la priére
liturgique, d'une tunique blanche, ceinte d'un cordon blanc et complétée, pour les

sceurs, d'un voile blanc serrant la téte. En dehors de la liturgie, les fiéres se

CLRM 5Set91.
Cf. Repartir du Christ, 33.







Chapitre I1 - Vie Commune

Art. 8 : Esprit de famille

§ 1 — La Famille Missionnaire de Notre-Dame veut vivre pleinement la
sequela Christi selon la grande Tradition de la vie religieuse. Elle est appelée a
étre animée d'un esprit de famille épanouissant et missionnaire, 3 l'exemple de la
Sainte Famille. Dans l'observance de la chasteté parfaite, elle est composée de
fréres et de sceurs, ayant & leur-téte un Pére modérateur, aidé par une Mére, qui
collaborent en tout de fagon & réaliser le « rien 1*un sans I’autre »* vécu par leurs
Fondateurs. Ils agissent au service de I'éducation spirituelle des membres de la
Famille et dirigent leur action apostolique, selon le charisme de I'Institut. 1ls sont
secondés dans leur charge par le Responsable de la branche masculine, la

Responsable de la branche féminine et sont conseillés par quatre Assistants.

§ 2 — Les fréres et les sceurs, tout en ayant une vie fraternelle
communautaire séparée (repas, travail, détentes), célébrent habituellement
ensemble l'essentiel de la liturgie, participent 3 la formation et aux retraites
communes et collaborent pour leur apostolat propre. L’appartenance & une méme
et unique famille religieuse sera manifestée par 1*utilisation d’un nom de famille

«Domini » aprés le nom religieux du frére ou de la sceur. De méme, I’Institut

pourra étre usuellement appelé « Famille Domini ».

§ 3 — L’esprit de famille est caractérisé par I’esprit d’enfance des membres
de la Famille Domini manifesté par 1’obéissance humble et confiante et par
ouverture libre et spontanée, surtout envers le Pére et la Mére ainsi que leurs
représentants. Cependant, ils ne les induiront pas « de quelque maniére que ce soit
a leur faire I’ouverture de leur conscience » (c. 630 § 5). Lesprit de famille passe
aussi par la simplicité confiante dans le partage fraternel des joies et des peines,
entre fréres ou entre sceurs, avec discernement et discrétion, pour que la vie de

famille soit cordiale, pour favoriser I’unité et éviter la fermeture sur soi.

4 Cf. Nouveauté du Charisme, p. 89.






§ 2 — Tout en cultivant la joie et la simplicité familiale, les fréres et les
sceurs travailleront dans la journée, dans le calme et le recueillement habituels, qui
favorisent ’union 3 Diev’. Le silence ne sera de rigueur que pour le temps de la

nuit, 2 partir des Complies et jusqu’aprés les Laudes.

Art. 11 : Esprit de cordée

§ 1 — L'esprit d'aide et de soutien mutuel est capital soit pour 'ascension
spirituelle, soit pour l'action missionnaire, qui sera la plus communautaire
possible, avec comme guide céleste et premiére de Cordée Notre-Dame des
Neiges et comme guides terrestres les supérieurs. L'Institut tout entier cultive

I'unité des esprits dans la Vérité et une profonde union des coeurs dans la Charité.

§ 2 — Mettre en garde contre les défauts est un devoir qui incombe, avant
tout, au Pére et & la Mére qui, ‘comme: des. parents,-doivent avertir, éclairer,
éduquer avec douceur et énergie et, aussi, encourager leurs fils et filles spirituels
pour les aider & progresser. En communion avec eux, le Responsable de la
branche masculine et la Responsable de la branche féminine, doivent aussi avertir
et encourager leurs fréres ou leurs sceurs. L’avertissement fraternel est égaiement
souhaitable, surtout de la part des Responsables de Foyers pour les membres de
leurs Equipes, dans un humble et aimant esprit d’entraide mutuelle. Ceux qui
regoivent ces avertissements devront chercher- & en tirer profit en évitant la

tentation de la justification, restant sauve la possibilité de donner les

éclaircissements nécessaires.

§ 3 — Pour qu’en toutes choses régne la charité fraternelle, il ne s’agira pas
tant de se supporter les uns les autres que de se porter mutuellement dans la

patience, qui est la vertu de 1’invincible amour.

§ 4 — Le soutien mutuel se manifestera de facon particulidre par la
sollicitude fraternelle dans les épreuves. Chacun s’appliquera & étre le plus
possible compréhensif et pénétrant de la douleur des autres, plus particuliérement

des malades, grice 2 la sollicitude attentive et au dégagement de I’absorption de
s0i.

Cf. Vie Religieuse, 18-19.






Cﬁapitre III - La Consécration par les Veeux,

Art. 13 : La consécration par les veeux

En assumant la pratique des conseils évangéliques de chasteté, pauvreté et
obéissance, les membres de la Famille Missionnaire de Nofre-Dame sont
consacrés 3 Dieu par le ministére de 'Eglise et sont incorporés dans I'Institut, avec

les droits et devoirs définis par le droit universel et le droit propre (cf. c. 654).

Cette consécration a ses racines dans la consécration baptismale ; elle suppose
aussi un don de Dieu particulier, qui n’est pas accordé & tous les baptisés, dans
Pappel au célibat pour le Royaume (cf. Mt 19, 12 ; VC 30). Elle transforme toute
la vie des membres de la Famille Missionnaire de Notre-Dame en un service et un

culte rendu & Dieu, aimé par-dessus tout (cf. VC 21).

Art. 14 : Formule des voeux temporaires

"Pour la gloire de Dieu, moi, “Frére N.” (ou) “Sceur N.”, résolu(e) 3 me
consacrer 4 Lui de tout mon étre et & imiter le Christ en toute ma vie, devant mes
fréres et mes sceurs, entre vos mains, mon Pére et en votre présence, ma Meére,
tout en aspirant & servir toute ma vie, je fais pour “trois ans” veeu de pauvreté,
chasteté et obéissance selon les Constitutions de la Famille Missionnaire de
Notre-Dame et je me donne de tout ccsur & cette Famille pour parvenir, avec la
grice du Saint-Esprit, 1a coopération de la Vierge Marie, Notre Dame des Neiges,

et l'aide de Saint(e) ou du (de la) Bienheureux(se) N. & la charité parfaite, en
servant Dieu et I'Eglise".

Art. 15 : Formule des veeux perpétuels

"Pour la gloire de Dieu, moi, “Frére N.” (ou) “Sceur N.”, résolu(e) & me
consacrer & Lui de tout mon étre et & imiter le Christ en toute ma vie, devant mes

freéres et mes sceurs, entre vos mains, mon Pére et en votre présence, ma Mere, je






Chapitre IV - Veeu de Pavvreté

Art. 16 : Voeu de pauvreté

§ 1 — La pauvreté évangélique est d’abord I’imitation du Fils de Dieu qui a
vécu la pauvreté, de la créche au calvaire, et y a appelé ses disciples (Cf. Mt 5, 3
et 19, 16-30)". L'Institut veut incarner au mieux l'esprit de pauvreté évangélique
dans la réalité de la vie quotidienne, personnelle et familiale, et dans l'apostolat,

conformément aux articles suivants des Constitutions (cf. ¢. 600).

§ 2 — L'esprit de pauvreté comporte l'exercice habituel de la vertu de

pauvreté, qui est le détachement quotidien du sensible pour s’attacher davantage

aux valeurs spirituelles, avec joie, dans une foi confiante et reconnaissante en la

sollicitude de la divine Providence.

Art. 17 : Renoncement effectif 2 ses biens |

§ 1 — Dans I'Institut, le veeu perpétuel de pauvreté demande le

renoncement a la possession et libre disposition de biens personnels.

§ 2 — Avant leur premic¢re profession, les membres céderont

'administration de leurs biens & un administrateur de leur choix (cf. c. 668 § 1).

§ 3 — Les membres de I'Institut doivent, dans la mesure du possible, avoir
réalisé le dépouillement de tout bien personnel avant leur veeu perpétuel de
pauvreté évangélique. S’ils n’ont pu le faire avant, ils en disposeront le plus tot
possible, en accord avec le Pére qui aura consulté la Mére, selon le § 5 de cet

article, de méme que des biens dont ils hériteraient aprés 1'émission de ce veeu

(cf. c. 668 § 4).

§ 4 Tout ce que les membres acquiérent par leur travail personnel ou au

titre de I'Institut, est acquis & I'Institut. Les biens qui leur viennent de quelque

7 CE£. PC 13 et VC 90.
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imitables par les familles naturelles, en veillant & limiter les dépenses et 4 ne rien

garder d’inutile.

§ 2 — L’esprit de pauvreté sera vécu surtout dans le détachement de soi-
méme (idées, golts, actions personnelles, volonté propre, etc.), dans I"humilité et
dans la mortification de la chasteté, du dépouillement de son confort et de

I’obéissance.

Art. 20 : Pauvreté collective

§ 1 — L'Institut donne un témoignage de pauvreté collective. 11 suffit qu'il
ait la possession ou la liberté d'usage de logements convenables et des biens
nécessaires pour sa vie et sa mission. Il vit du travail de ses membres et des

offrandes qu'il recoit spontanément de ses visiteurs ou amis.

§ 2 — Selon ses moyens, il aide aux ccuvres ou missions nécessiteuses et au

soulagement des pauvres (cf. c. 640).
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précieuse pour eux et le moyen de répandre cette dévotion au service dela purete

des moeurs et du salut des ames.

Art. 24 : Témoignage et fécondité de Ia chasteté parfaite

§ 1 — La chasteté consacrée est un témoignage nécessaire « de la puissance
de I’amour de Dieu dans la fragilité de la condition humaine » et de la pureté de
PAmour trinitaire’®. Au milieu des tentations de ce monde, ce témoignage
nécessite de mener un combat qui implique I’exercice de la maitrise de soi, la lutte

contre la sensualité et la vigilance contre la sentimentalité et la recherche de soi.

§ 2 — Ce témoignage de foi et d’amour sera porteur d’une fécondité bien
plus grande que celle que peut donner Pamour humain, méme si elle ne sera pas

toujours visible sur la terre. Il sera source de joie rayonnante, de disponibilité et de

liberté dans 1a mission.

Art. 25 : Relations entre les fréres et les sceurs

Notre Famille comprend des fréres et des sceurs dans un unique Institut. En
différents domaines, elle est enrichie par les qualités complémentaires des uns et
des autres et permet la formation nécessaire au service des relations des hommes
avec les femmes. Cela exige de la discipline et de la prudence morale. Il faut

veiller dans les contacts & ne pas provoquer de la sentimentalité, d'olt la nécessité
d'une certaine réserve et du discernement. De plus, on veillera 3 bannir toute

familiarité et & exercer toujours la garde du cceur tout en cultivant la simplicité.

VC 88.
Cf. VC21.
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1'Evéque diocésain en ce qui concerne le soin des ames, l'exercice public du culte
divin et les-autres ceuvres. d'apostolat, sur. le territoire du diocése qui leur est

, . g . 14
confié, conformément aux directives Mutuce Relationes ™.

§ 3 — Les représentants de Dieu sont ensuite, plus directement, les
supérieurs légitimement élus ou nommés selon-les Constitutions. Par le veeu
d’obéissance, les profés s’engagent & obéir, dans la soumission confiante et

aimante de leur volonté, a tout ce qu’ils commandent au nom du Seigneur,

conformément aux Constitutions et aux fins de I’Institut (cf. c. 601).

§ 4 — Pour ne pas accabler les consciences, le veeu d’obéissance n’oblige

de fagon grave que pour des ordres importants que le. Modérateur 1égitime

donnerait « au nom de la sainte obéissance ».

Art. 28 : Vertu d'obéissance

§ 1 — La volonté de suivre Jésus-Christ selon la pratique des conseils
évangéliques demande aussi, & ceux qui s'y engagent, la pratique de la vertu
d'obéissance dans les petites choses avec le détachement de leur volonté propre et
la simplicité de l'enfant-confiant et aimant. Cette obéissance est due au Pére, en

tant que Modérateur supréme, & la Mére en tant qu’elle participe 4 son autorité,

ainsi qu'aux Responsables des branches masculine et féminine et aux

Responsables des Foyers dans Dorganisation de la vie et des activités

quotidiennes.

§ 2 — La vertu d'obéissance, dans 1’esprit de notre Famille Domini, consiste
a se sanctifier dans ’Ecce ad omnia, 3 1a suite de Notre Dame, ¢’est-3-dire dans la

disponibilité totale & tout ce que le Seigneur peut nous demander & travers

’obéissance a ses intermédiaires humains. Mais cela sera vécu dans l'ouverture
simple et détachée du sujet, qui s'exprimera librement & ceux qui ont autorité; pour
faciliter leur prise de décision en toute connaissance. Certaineé fois, cela pourra
conduire les supérieurs & comprendre I'inopportunité de ce qu’ils avaient
envisagé. Un échange de vues entre supérieurs et sujets doit aussi aider les

superieurs a dissiper les craintes des sujets pour que ceux-ci puissent réaliser, avec

le maximum de clarté et de moyens, ce qui leur est demandé.

1 Congrégations des Evéques et des Religieux, 7 juillet 1978.
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 Chapitre VII - Vie Spinituelle

Art. 31 : Vie intérieure

§ 1 — La Famille Missionnaire de Notre-Dame est une Communauté
priante et apostolique (cf. supra, art. 4). La vie de pri¢re et d'union a Dieu, grice
4 une activité intérieure intense de tous ses membres, est primordiale et les
conduira 2 un état de vie de priére'”. La fécondité réelle de I'action en sera le fruit.
L'ensemble et chacun des membres de la Famille seront vigilants pour que soit

vécue une vie de priére et de contemplation communautaire et personnelle.

§ 2 — C’est pourquoi, ils devront toujours donner, méme dans une vie trés
occupée, un minimum de temps consacré strictement 2 la priére personnelle. Une
heure quotidienne d’intimité silencieuse avec Dieu chaque jour (méditation, temps
d’adoration du Saint Sacrement, temps de silence) est importante pour que le coeur
a ceeur avec Jésus se poursuive méme en dehors des temps consactés totalement 2

la priére et tout particuliérement pendant le grand silence de la nuit'®.

Art. 32 : La priére de I'Eglise

§ 1 — La priére communautaire sera toujours principalement la priére de
I'Eglise, c'est-3-dire celle qui est réglée par la liturgie. L'Institut y participera le
plus totalement possible, la célébrant intégralement dans les Foyers qui ont un
nombre suffisant de membres. L'importance primordiale sera donnée 3 1’offrande
quotidienne du Saint Sacrifice de la Messe, mais I'Institut s'appliquera aussi 3
célébrer en commun la Liturgie des Heures. L’Office divin sera chanté, autant que

possible, en favorisant la participation des fidéles.

§ 2 — Un effort constant sera fait pour exploiter toutes les richesses de

I'année liturgique, en profitant des possibilités offertes par la réforme liturgique de

7. Cf. VC15.
18 CLPC6§1 et8§2.
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Art. 35 : Miéditation — oraison

Chaque membre de 1'Institut commence chaque jour par consacret, le plus
tot possible, au moins une demi-heure & la méditation ou & l'oraison, temps de
" contact vivant d’intimité avec Dieu, I’Epoux de nos ames. Il compléte ensuite au

cours de la journée par d'autres temps de méditation — oraison et d'adoration.

Art. 36 : Ecriture Sainte et lecture spirituelle

11 est important de consacrer chaque jour un temps a la lecture spirituelle

qui nourrit la priére et la méditation. Outre 1’écoute des passages de la Parole de
~Dieu proclamés dans la liturgie, les fréres et les sceurs li'roﬁt individuellement, en
premier lieu, I’Ecriture Sainte et ses commentaires dans la lumisre de la Tradition
et du Magistére de I’Eglise™. Ils connaitront aussi les grands auteurs spirituels,
notamment les saints, dont la vie et les écrits seront une aide stimulante pour leur

propre progression spirituelle, ainsi que les documents de la hiérarchie qui

peuvent nourrir la priére.

Art. 37 : Montée spirituelle

§ 1 — Pour monter spirituellement et parvenir 4 1a perfection de la charité,
la priére seule ne suffit pas. Le combat spirituel contre ses défauts et la pratique
des vertus sont nécessaires. C’est pourquoi chacun s’efforcera de mieux se
connaitre par la pratique quotidienne de 1’examen de conscience et en tenant
compte des remarques paternelles, maternelles et fraternelles. Chacun tirera profit
de ces lumicres pour lutter contre ses principaux défauts, avec patience,

persévérance et confiance, sans jamais s’endormir dans la médiocrité.

§ 2 — Marcher a la suite du Christ pauvre, chaste et obéissant exige la
pratique de I’ascése et du renoncement : la mortification est une aide dans le
combat ; elle sera modérée et soumise 2 1’obéissance. Cependant la profession des
conseils évangéliques signifie le choix libre de la croix, qui est « la preuve du plus

grand amour » (cf. Jn 15, 13). C’est pourquoi on ne mettra pas de limites 3 la

22

Cf. Verbum Domini, 83.
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Chapitre VIII - Mission

Art. 41 : Famille Missionnaire

La Famille Missionnaire de Notre-Dame veut répondre & la consigne que
Notre Seigneur a donnée & ses disciples avant de monter au Ciel : « Allez par le
monde entier précher I'Evangile & toute créature» (Mc 16, 15) et, «allez
enseigner toutes les nations (...) leur apprenant & pratiquer tout ce que je vous ai
commandé » (Mt 28, 18-20)%. L'Institut est donc voué aux ceuvres d’apostolat,

c’est pourquoi toute la vie de ses membres sera imprégnée d’esprit apostoligue et

toute leur action apostolique sera animée par 1’esprit religieux (cf. c. 675)°°.

Art. 42 : Apostolat de I’ Amour

§ 1—Tousontla vocation d’« apdtres de I'Amour » (cf. supra, art. 6) et, en
tant que tels, ils ont le grand désir de partager les dispositions de Jésus qui a soif
de toucher des coeurs pour les ouvrir & I’amour divin (cf. Jn 17, 26).‘ Ils le seront
par la priére, l'oblation totale de soi, selon les conseils évangéliques, la
collaboration a I'accueil et le témoignage, en comprenant bien que c’est plus par la

contagion de sa propre foi, de sa confiance, de son amour que par ses paroles que

I’on touche les ceeurs.

§ 2 — Cet apostolat de I’amour passera par 1’éducation des coeurs. Si
’ap6tre doit lui-méme désirer toujours s’éduquer, il devra aussi avoir le désir
d’étre éducateur en entrainant les autres. Ainsi, il s’efforcera de réagir conire la
mollesse, la vulgarité, le superficiel qui font obstacle 3 1’épanouissement du bel
amour. 11 cherchera & développer le gofit, la finesse, la délicatesse et 1’ouverture
aux valeurs profondes. L’éducation & la pureté aura une importance particuliére
pour former les jeunes & la maftrise de soi et & la garde du coeur, sous la protection
de Notre Dame des Neiges.

% Cf VCT72.
Cf. Dimension contemplative, 4.
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formation doctrinale seront également organisées pour faire connaitre les

principaux enseignements du Magistére vivant.

§ 4 — Soin des malades: Le soin des malades est une ceuvre de
miséricorde frés chére au Ceeur de Jésus. Des membres y seront initiés pour
assurer ce service 3 domicile ou en milieu hospitalier afin de soiguner les corps

mais aussi de toucher les cceurs et de transformer les dmes.

§ 5 — Enseignement : La collaboration avec les institutions scolaires ou
universitaires d'esprit catholique est souhaitable afin de travailler & une formation

compléte, humaine et chrétienne.

§ 6 — Aide aux familles : L'Institut s'efforce d’aider les familles a

| approfondir le plan de Dieu sur le mariage en vue de la réalisation la plus parfaite

ossible d’une "communauté de vie et d'amour”.
p

§ 7— Autres animations : Des groupes divers sont animés par I'Institut en
vue de’ I'éducation spirituélle et du soutien de leurs membres dans leur vie
chrétienne et apostolique, en fonction des besoins du temps et du lieu. Une

activité professionnelle peut étre envisagée dans le méme but & condition d’étre

compatible avec la vie religieuse en Foyer.

§ 8 — Collaboration apestolique : Selon les possibilités et les indications
providentielles, et en réponse aux appels des Ordinaires des lieux, une
collaboration avec des paroisses ou des ceuvres apostoliques diverses sera
possible, toujoﬁrs dans le méme but d'évangélisation et d'éducation spirituelle. En
vue de leur mission qui doit étre universelle et non limitée & un territoire
paroissial, ni méme & un diocése, les Foyers ne seront jamais exclusivement au
service d’une paroisse ni sous 1’autorité d’un curé. Certaines charges paroissiales
peuvent étre librement acceptées, mais & condition qu’elles laissent de la liberté
pour.un. apostolat propre-4:1’Institut.
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§ 2 — Le développement surnaturel ne se fait pas sans un développement
de la nature humaine que la grice vient sanctifier. La formation humaine n’est pas
Liniquément‘le fruit de connaissances intellectuelles, mais elle est surtout acquise
par I’exercice habituel de toutes les facultés. Ainsi, on se donnera de tout cceur 2
n’importe quelle activité demandée par I’obéissance en s’y appliquant avec
mntelligence et sens des responsabilités, de facon & se former par ’action. La
complémentarité masculine et féminine du Pére et de la Mére permettra qu’ils
apportent chacun leur contribution spécifique & I’éducation des membres de notre
Famille religieuse, ce qui constitue un caractére propre de la formation humaine

dispensée dans I’Institut.

§ 3 — La formation & I’apostolat ne devra pas non plus étre négligée en vue
de développer le zéle et les aptitudes missionnaires. Cette formation séra surtout
assurée par la participation 4 des activités apostoliques de 1’Institut avec des fréres
ou des sceurs plus expérimenté(e)s pour conseiller, éduquer et aider. Le

développement de la compréhension des malades et de I’attention  leur porter ne

sera pas négligé.

Art. 47 : Formation intellectuelle

§ 1 — Pour le service de- Dieﬁ et des hommes, I’acquisition de
connaissances siires ¢t précises est nécessaire. C’est pourquoi on y veillera avec
une grande attention de telle sorte que chaque membre de I’Institut puisse
développer ses connaissances selon ses capacités intellectuelles. Toutefois on se
rappellera que ce ne sont ni la science ni V’intelligence qui glorifient Notre

Seigneur mais le degré d’amour”’.

§ 2 — L’Institut s’efforcera d’assurer par lui-méme, dans ses maisons
d’étude, ’enseignement général et religieux de la plupart de ses membres.
Cependant, certains pourront suivre des cours dans d’autres centres de formation

reconnus, pour acquérir des diplémes académiques ou en vue d’une formation

specifique, mais en faisant en sorte qu’ils puissent avoir une vie de Foyer Domini.

n Cf. Directives sur la formation, 5.
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B — Etapes de la formation

Art. 49 : Admission dans la vie de Famille

§ 1 — Les personnes qui pensent que Dieu les appelle & devenir membres
de 1a Famille Missionnaire de Notre-Dame seront d'abord informées suffisamment
-sur le charisme de l'Institut, son but, son esprit de famille et sa mission
apostolique. Elles partageront la vie commune au moins un peu de temps, en un
ou plusieurs séjours dans la Maison Mére, dans un des Foyers ou dans des

activités apostoliques.

§ 2 — Le Pére et 1a Mére, aidés des Responsables de branche, des Maitre et
Maitresse des novices et de certains Responsables auront & juger, dans la priére et
la réflexion, de la proforideuf des désirs des candidats, en discernant les élans de
ferveur trop sentimentale et passagére, de leur capacité humaine 3 vivre notre vie
de famille, de leur maturité affective et de.leur équilibre psychologique. Ensuite,
sils les estiment aptes & faire partie de la Communauté, le Pére, avec le

consentement de la Mére, les admettra & commencer le postulat.

Art. 50 : Postulat

§ 1 - Au cours d’environ un.an de vie commune; les postulants, candidats
a la vie de membres de I'Institut, recevront un développement d'éducation
humaine et religieuse par I'¢tude dogmatique et morale de la doctrine de I'Eglise et

par l'exercice des vertus évangéliques. Les postulant(e)s demeureront dans la

maison du Noviciat sous la conduite du (de la) Maitre(sse) des novices.

§ 2 — A n'importe quel moment le (ou la) postulant(e) est libre de Quitter la
Communauté. De méme, le Pére, aprés avoir consulté la Mére et le Conseil
général strict (art. 65 § 1, a), est toujours libre de I'inviter & quitter 'Institut. 11
faudra éloigner sans hésiter ceux ou celles qui, au bout d’un certain temps,

manqueraient nettement de désirs de progression spirituelle ou d’union totale &

Notre Seigneur.,
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Art. 52 ; Admission aux veeux temporaires

§ 1 — S'il subsiste un doute sur l'aptitude du candidat ou de la candidate
aux veeux, le Pére, avec le consentement de la Mére, peut prolonger le temps du

Noviciat, mais pas au-dela de six mois (cf. c. 653 § 2).

§ 2 — Son Noviciat achevé, le (la) novice, s'l (ou elle) est jugé(e) apte, sera
admis(e) par le Pére, avec le consentement de la Mére et du Conseil général, &
prononcer les veeux publics de pauvreté, chasteté et obéissance pour trois ans.
Aprés une retraite spirituelle préparatoire de plusieurs jours, ces veeux seront
regus, dans une chapelle, par le Modérateur en présence seulement de la
communauté. Par la réception des veeux, I'Institut s’engage & prendre en charge
matériellement et spirituellement le (la) profes(se) pendant toute la durée de la

profession. Cette obligation cesse & la sortie de I’Institut. La profession sera

inscrite au registre de I'Institut avec les signatures du (de la) profés(se), du
Mod¢rateur qui 1’a recue et de la Mere.

§ 3 — Le veeu temporaire de pauvreté engage & renoncer a user ou 4 jouir
de fagon personnelle des fruits des biens patrimoniaux encore possédés. En outre,

le (1) profés(se) devra aspirer 4 un dépouillement effectif.

§ 4 — Au bout des trois ans, le (la) profés(se), qui en fera librement la
demande, sera admis(e) dans les mémes conditions & renouveler ses veeux pour
trois ans (cf. c. 655). Cependant, si cela semble opportun, le Pére, avec le
consentement de la Mére, peut prolonger la période de profession temporaire ;
toutefois la durée totale pendant laquelle le membre sera 1ié par les veeux
temporaires ne dépassera pas neuf ans (cf. c. 657 § 2). On procédera de la méme

maniére que pour la premiére profession.

Arxt. 53 : Activités des profés temporaires

§ 1 — Les années de voeux temporaires peuvent &tre, pour certain(e)s et au
jugement des supérieurs, des années de développement de la formation
intellectuelle et d'études appropriées en vue dun apostolat futur. Ce temps

d’études plus intenses sera vécu avec le désir de mieux servir I’Eglise (cf. supra,
art. 47 § 1).
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Le jour des veeux perpétuels est une journée de graces, de force et de réconfort,

toute tournée vers Jésus, comme I’Epoux.

§ 4 — A la fin de cette année, le (la) profés(se), qui en fera librement la
demande, sera admis(e) par le Pére, avec le consentement de la Mére et du
Conseil général, 4 prononcer les veeux perpétuels (cf. ¢. 657 § 1). Les veeux sont
regus solennellement par le Modérateur en présence de la Mére, a 1a Maison Meére,
devant la Communauté, les familles et les amis. Au cours de la célébration, la
tenue liturgique comportant la tunique et le cordon blancs, ainsi que le voile blanc
pour les Sceurs, sont bénis et remis pour la prononciation des veeux. La profession

sera inscrite au registre de I’Institut avec les signatures du (de la) profés(se), du

Modérateur qui I’a regue et de la Mére.

C — Responsables de la formation

Art. 55 : Le Pére et la Meére

Dans une famille humaine, les responsables de la vie, de la santé, de
Péducation et du développement des- enfants sont le pére et la mére. Cest
pourquoi le Modérateur et la Mére, en tant que Pére et Mére, seront les premiers
éducateurs et formateurs de 1’ensemble des membres de la Famille. A ce titre, ils
sont les pren:ﬁers responsables de la formation des postulant(e)s et novices qu’ils
entourent d’une sollicitude particuliére. Chaque membre est libre d’aller les
trouver quand il le souhaite, s’ils se trouvent sur place, ou de communiquer avec

eux par les moyens de communication & sa disposition. Des communications

fréquentes seront a favoriser selon les possibilités.
Art. 56 : Les autres formateurs

§ 1 — Le Pére et la Mére s’entourent de collaborateurs pour assurer la

formation au quotidien. Ces collaborateurs sont :
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Chapitre X - Clercs membres de la Communauté

Art. 58 : Les aspirants aux Ordres sacrés

§ 1 — Avec l'accord du Conseil général, les fréres de I’Institut sont admis
aux ordres sacrés par le Modérateur. 11 a faculté d'accorder les lettres dimissoriales
(cf. cc. 588 § 2 et 1019 § 1). 1l vérifie I'aptitude du candidat selon les normes en
vigueur (cf. c. 1050 et supra, art. 48 § 3).

§ 2 — Par l'ordination diaconale, les fréres sont incardinés dans I'Institut
(cf. ¢.266§1 et 2). Le temps de diaconat en vue du sacerdoce durera,

habituellement, plus d’un an. Des fi¢res pourront €tre ordonnés diacres
permanents.

§ 3 — Dans la mesire du possible, les scolastiques poursuivront leurs
études en gardant la vie commune dans un Foyer de I'Institut. Ils seront initiés 3 Ia
pratique pastorale en participant, autanf que possible, & des activités appropriées
organisées par 1'Tnstitut.

Art. 59 : Les prétres

§ 1 — Le Pére, aprés avoir consulté la Mére, affecte les prétres au service

des ceuvres propres de I'Institut. L'Evéque diocésain confére, s’il y a lieu, 1'Office -

ecelesial selon les normes-du droit-(cf. c. 157).

§ 2 — Les prétres ou les diacres incardinés dans une Eglise particulidre
voulant étre membres de la Famille Missionnaire de Notre-Dame devront obtenir
autorisation de leur Evéque. Ils seront incardinés dans I'Institut & compter du jour

de leurs voesux perpétuels (cf. c. 268 § 2).
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Art. 61 ;: Chapitre général
§1- Compositi(m :

e Le Chapitre doit représenter I’Institut tout entier et étre un vrai signe de
son unité dans la charité (c. 631 § 1).

o I comporte des membres de droit : le Modérateur, la Mére, le Responsable
de la branche masculine, la Responsable de la branche féminine, les quatre
Assistants généraux.

e Il comporte des membres délégués €lus 4 la majorité absolue par les profes

perpétuels de chaque Equipe de Foyers, selon les régles précisées dans le

directoire général.

§ 2 — Compétence : 11 a pour tiche de protéger le charisme de I'Institut,
d'élire le Pére, la Meére (cf. supra, art. 62 § 2 a), le Responsable de la branche
masculine, la Responsable de la branche féminine et les Assistants généraux
(cf. supra, art. 63 § 1), de traiter les affaires les plus importantes de 1'Institut et

d'émaner des normes que tous sont tenus d'observer (cf. c. 631).

§ 3 — Convecation : Le Pére convoque le Chapitre général ordinaire tous
les 6 ans. En outre, le Pére avec le consentement de la Mére, ou 'un des deux
selon l'article 62 § 2 b et c, peut convoquer un Chapitre extraordinaire, avec le
consentement du Conseil général strict, chaque fois qu’il le juge nécessaire pour

le bien de I"Institut (cf. c. 632). L’on se conforme aux prescriptions générales du

Droit universel sur les élections (cf. cc. 164-17 9).

Art. 62 : Le Pére et la Meére
§ 1 — Autorité :

e Le Modérateur a pleine autorité sur tout I'Institut et sur chacun de ses
membres, conformément au droit universel (cf. cc. 617-630) et selon les présentes
Constitutions. En pleine collaboration avec le Modérateur mais toujours sous sa
: dépendance, la Mére participe & I’autorité du Modérateur sur tout I'Institut et sur
chacon de ses membres. Le Pére et la Mére chercheront toujours 2 s’accorder et le

Pére demandera le consentement de la Mére lorsque cela est preserit (cf, art 9 § 4 ;
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d. T appartient & ’Evéque diocésain de Viviers de présider, par lui-méme ou

par son délégué, les €lections du Pére et de la Mere (cf. ¢. 625 § 2).

§ 3 — Qualités requises : Ils doivént avoir fait leurs veeux perpétuels
depuis au moins six ans (cf. c. 623) et, de préférence, avoir assumé des
responsabilités dans I'Institut. Iis sont choisis pour leurs vertus, tout spécialement
pour leur amour de Notre Seigneur, leur humilité et leur esprit d'enfance. Iis le
sont aussi pour leurs qualités d'éducateurs spirituels & la fois bons et énergiques,
plus que pour leurs qualités humaines surtout extérieures. Le Modérateur doit étre

prétre.

§ 4 — Résidence : Le Pére et la Mére résident & 1la Maison Meére.

Art. 63 : Le Responsable de la branche masculine et la

Responsable de Ia branche féminine
§ 1 — Election et qualités requises

e Durant le Chapitre général, les fréres élisent le Responsable de la branche
masculine et les sceurs élisent la Responsable de la branche féminine, 4 la majorité
absolue, pour un mandat de six ans renouvelable une fois. Cette élection a besoin
d’étre confirmée par le Pére avec le consentement de la Mére.

e En cas de défection, le Conseil général de I’Institut, pourvoit au
remplacement par élection & la majorité absolue. Cette élection vaut jusqu’au
Chapitre ordinaire suivant.

e Le(La) Responsable de la branche masculine (féminine) doit avoir fait ses
veeux perpetuels depuis au moins trois ans. II (Elle) doit avoir donné I'exemple
d'un esprit filial envers le Pére et la Mére, d’un esprit fraternel envers tous (toutes)

ses fréres (sceurs), se montrer aptes & se développer dans un esprit éducateur et
avoir le sens des responsabilités. Le Responsable de la branche masculine doit

étre prétre.
§ 2 — Compétence :

® Le(a) Responsable de la branche masculine (féminine) représente les fréres

(sceurs) de P'Institut. 11 (elle) participe au gouvernement de I'Institut selon les
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des éudes ou/et de la formation des Fréres qui se préparent aux ministéres. De
méme une Assistante peut étre, Responsable de 'Equipe des sceurs d'un Foyer,

Responsable des études ou Maitresse des novices.

Art. 65 : Le Conseil général et les Conseils des branches masculine

et féminine
§ 1 — Composition

a. Le Conseil général de la’Famille Missionnaire de Notre-Dame est composé
du Pére, de 1a Mére, du Responsable de la branche masculine, de la Responsable
de la branche féminine et des quatre Assistants généraux. Il est convoqué par le

Pére aprés avoir consulté la Mére et il est présidé par le Pére.

b. Le Conseil de la branche masculine est composé du Responsable de la
branche masculine et de deux consecillers nommeés par le Pére avec le
consentement de la Mére, sous présentation du Responsable de la branche. Le
Conseil de la branche féminine est composé de la Responsable de la branche
féminine et de deux conseilléres nommées par le Pére avec le consentement de la
Mg¢re, sous présentation de la Responsable de la branche. Ils sont respectivement

convoqués et présidés par le Responsable de la branche masculine et la

Responsable de la branche féminine.

¢. Les conseillers de chaque branche peuvent étre invités & participer au

Conseil général. Iis n'ont cependant pas droit de vote. Ils forment tous ensemble le

Conseil général « élargi ».

§ 2 — Compétence ordinaire : Le Conseil général strict ou élargi se réunit
au moins tous les mois. Il examine, sous 1a présidence du Pére, ce qui concerne la

vie, les activités, la mission de 1'Institut. En outre, le Pére, aprés avoir consulté la

Mgre, le convoque chaque fois qu'il le juge opportur.

§ 3 — Compétence du Conseil général strict (cf. § 1, a) : Outre ce qui est
précisé aux articles 50 § 2,51 §1,52§2,54§ 1 et 4, et 58 § 1 ci-dessus, avec le
consentement du Conseil général, le Pére, avec le consentement de la Mére,
décide= de~Iérection - d"uir"Foyer avec1e=consentenient de~1"Evéque-dioeésain

(c. 609) et-de.a-suppression:d'un-Foyer-aprés-consultation*de1 Bvéque-diocésain,
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§ 2 — Compétence : Les Responsables sont comme des Fréres ainés ou des
Sceurs alnées représentant les parents dans leurs Equipes et non pas comme des
"chefs d'Equipe”, car ils doivent avoir un certain esprit paternel ou maternel

envers les membres de leur Equipe.

§ 3 — Foyers composés d'une Equipe de Freéres et d'une Equipe de
‘Seeurs : Dans chaque Foyer composé d'une Equipe de fréres et d'une Equipe de
sceurs, un Responsable dirige seulement 'Equipe de fréres et une Responsable
dirige seulement I'Equipe de sceurs. Le Responsable et la Responsable se

concertent au maximum pour ce qui concerne I'ensemble du foyer.

§ 4 — Seconds locaux :

o Dans chaque Equipe de fréres ou de sceurs, le (ou la) Responsable a deux
second(e)s si cette Equipe est composée d'au moins huit membres & vosux
perpétuels ; il (ou elle) n'en a qu'un (ou une) si l'équipe a de cinq & sept membres
3 veeux perpétuels. Le Pére, avec le consentement de la Mére, et aprés avoir
consulté chaque Responsable, nomme les second(e)s.

e Les second(e)s sont un soutien quotidien pour les Responsables. Les
Responsables les consultent fraternellement dans un bon esprit de cordée. Les

second(e)s doivent donner dans leur Equipe le témoignage de I'unité avec le (ou

la) Responsable.

Art. 67 : Maitre et Maitresse des novices — Responsable(s) des

études et de la formation aux ministéres

§ 1 — Nomination et qualités requises du Maitre et de la Maitresse des
novices : Selon l'article 65 § 5. ci-dessus, le Pére, avec le consentement de la Mére
et aprés avoir consulté le(la) Responsable de la branche masculine (féminine),
nomme un Maitre des novices pour les fréres et une Maitresse des novices pour
les sceurs. 11 les choisit parmi les membres ayant fait leurs voeux perpétuels. Ils

sont choisis pour leur esprit filial envers le Pére et la Mére et pour leurs qualités
d'éducateur ou d'éducatrice.

§ 2 — Compétence du Maitre et de la Maitresse des novices : Ils vivent

avec les novices. En pleine dépendance du Pére et de la Meére, ils les éduquent, les
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§ 3 — En cas de suppression dun Foyer, le propriétaire - des biens
immobiliers en dispoéera (cf.c.616§1).

§ 4 — Au sujet des dettes, on observera les prescriptions du canon 639.
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- Chapitre XIII - sur les Constitutions

Art. 70 : Sur les Constitutions

§ 1 — Interprétation des Constitutions : L'interprétation authentique des
Constitutions est réservée 2 I’Evéque diocésain de Viviers. Leur interprétation
pratique est donnée par le Pére, avec le consentement de la Meére, apres

consultation du Conseil général de I'Institut.

§ 2 — Modifications des Constitutions : Les Constitutions ne peuvent étre
modifiées qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres du Chapiire
général, convoqués et présents. Les modifications doivent ensuite étre confirmées

par I’Evéque de Viviers (cf. c. 595 § 1).

§ 3 — Obligation d'observer les Constitutions : Tous les membres de
I'nstitut doivent s'appliquer & vivre, individuellement et collectivement, leurs
veeux selon les Constitutions et tendre ainsi 3 la perfection de la charité
(cf. c. 598 § 2)*2. Les supérieurs devront y veiller et avertir au besoin. C'est la
condition et aussi l'assurance de la fécondité de la Famille Missionnaire de Notre-

Dame qui doit engendrer pour 1'Eglise, par Notre Seigneur et avec l'aide de Notre
Dame, de nombreux ap6tres de I'Amour.

Y] . .y .
3 Cf. Service de Iautorité et de I’obéissance, 9.
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Verbi Sponsa = Document de la Congrégétion pour les Instituts de Vie consacrée
et les Sociétés de Vie apostolique, du 13 mai 1999.

Repartir du Christ = Repartir du Christ. Un engagement renouvelé de la vie
consacrée au troisiéme millénaire, Instruction de la Congrégation pour les
Instituts de Vie consacrée et les Sociétés de Vie apostolique, du 14 juin 2002.

La vie consacrée a I'école de I'eucharistie, Réflexion de S.E. Mgr Franc Rodé
du 25 aofit 2005.

Service de Pautorité et de P’obéissance = Faciem tuam, Domine, requiram
Instruction de la Congrégation pour les Instituts de Vie consacrée et les

Sociétés de Vie apostolique sur "Le service de I'autorité et de 1'obéissance”,
11 mai 2008.

Patrimoine propre de la Famille Missionnaire de
Notre-Dame

Nouveauté du Charisme = La Nouveauté du Charisme de la Famille
Missionnaire de Notre-Dame, actes du Chapitre de 2007.

Directoire sur la Mission = La Mission de la Famille Missionnaire de Notre-
Dame, actes du Chapitre de 2007.

Abréviations

_¢. = canon du Code de Droit Canonique

€€. = canons

LG = Lumen Gentium
GS = Gaudium et Spes
PC = Perfecta Caritatis

RM = Redemptoris Missio

VC = Vita Consecrata
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